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 Единая методическая тема МОУ «ЛСОШ № 7»: 
«Образовательная среда школы как условие и ресурс развития творческих способностей педагога и обучающегося в условиях реализации ФГОС и постепенного перехода к обновленным ФГОС  »

 Особенностью методической работы в МОУ «ЛСОШ№7» является то, что она проводится непрерывно, не требует значительных затрат материальных ресурсов, в содержании и формах   учитывает задачи и результаты учебно-воспитательного процесса, оперативно  реагирует на изменения в содержании образования, его научно-методическом обеспечении, включает в коллективную деятельность интеллектуальный потенциал и опыт большинства педагогов, стимулирует сплочение педагогического коллектива, способствует развитию образовательного учреждения.

Основные принципы методической работы: системность в организации и содержании, системность в организации и содержании, гуманистическая направленность, ориентация на развитие личности учителя и ученика, демократизация методической работы, предоставление учителю свободы выбора различных форм методической работы.

 Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов как фактора повышения качества образования в условиях реализации обновленных ФГОС

Задачи:

Обновление содержания образования через:

- совершенствование условий для реализации ФОП в рамках обновленных ФГОС.

- совершенствование    качества    обученности    выпускников    на    уровне среднего общего образования (СОО);

- создание условий (организационно-управленческих, методических,   педагогических)   для обновления основных образовательных программ НОО, ООО и СОО, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом;

- совершенствование     методического     уровня      педагогов в овладении новыми педагогическими технологиям;

- активизацию
работы
по
выявлению
и
обобщению,
расп-ространению инновационного педагогического опыта творчески работающих педагогов;

- совершенствование
системы
мониторинга
и
диагностики
успешности
образования,
уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов;

- обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми специалистами;

- создание условий для самореализации обучающихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций обучающихся;

- развитие и совершенствование системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности;

- развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.

Дальнейшее развитие кадрового потенциала через:

−создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов через их участие в профессиональных конкурсах, создание авторских педагогических разработок, проектно- исследовательскую деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку;

−продолжение работы по обобщению передового педагогического опыта творчески работающих учителей через организацию и проведение методических недель, педагогических советов открытых уроков, мастер-классов.

        - обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках введения федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего образования и постепенного перехода к обновленным ФГОС.

Совершенствование системы поддержки одаренных детей через:

- выявление и развитие детской одарённости и поддержки детей в соответствии с их способностями, в том числе на основе инновационных технологий;

- реализацию    индивидуальных     образовательных     маршрутов,     направленных     на     развитие интеллектуально-творческих способностей обучающихся;

- расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в разных формах интеллектуально-творческой деятельности;

− формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов через активизацию работы по организации проектно-исследовательской деятельности.

            Методическая деятельность школы является системой мер,  основанной на современных достижениях науки и практики, направленная на развитие творческого потенциала учащихся и педагогов.

Методическая работа осуществляется  через работу методических объединений учителей. В школе работает 3 методических объединения: начальной школы, гуманитарного и естественно-математического циклов.

Планы работы методических объединений составляются с учетом  плана методической работы школы, ситуации, которая сложилась в данный период времени, опыта работы и квалификации учителей, склонностей и интересов педагогов, специфики преподавания определенных предметов.

Содержание и формы методической работы определяются в соответствии с направлениями работы школы.

Приоритетные направления методической работы школы: 

· Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации обновленных ФГОС, а также по работе с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья (ОВЗ);
· Обеспечение реализации учебных предметов естественно-научной и технологической направленностей Центра «Точка роста»; 

· Информационное обеспечение образовательного процесса в рамках ЦОС (Цифровой образовательной среды);
· Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта;

· Обеспечение внеклассной работы по учебным предметам;

· Совершенствование  методов отслеживания качества образования;

· Работа над повышением профессионального имиджа учителя и школы.

Основные направления деятельности
Управление методической работой
Задачи: обеспечение контроля и анализа результатов исполнения плана методической работы
	№

п/п
	Сроки проведения
	Основное содержание программной деятельности по этапам
	Ответственные

	1
	август
	Педагогический совет «Достижения, проблемы, приоритеты и результаты образовательной деятельности школы в новом учебном году»

1.Анализ работы по итогам 2022-23 учебного года.

2.Реализация образовательной политики школы в условиях совершенствования оценки качества образования и реализации естественно-научного направления Центра «Точка роста»

3.Утверждение плана работы школы на 2023-24 учебный год
	Директор

Зам по УВР

Зам по ВР
Зам по МР

	2
	ноябрь
	Педагогический совет «Использование возможностей цифровой образовательной среды для повышения познавательного интереса обучающихся в ходе внедрения обновленных ФГОС»»
	Зам по УВР

Учителя-предметники

	3
	март
	Педагогический совет « Работа педагогов по привлечению обучающихся школы к проектной деятельности »
	Зам по ВР

 Советник директора по воспитанию 

	4
	май
	Педагогический совет «Итоги года»
1.Выпускная (итоговая) аттестация (утверждение, выбор экзаменов, расписание экзаменов)

2.Промежуточная аттестация учащихся.

3.Допуск обучающихся 9,11 классов к государственной (итоговой) аттестации

4.Перевод учащихся 1-8,10 классов
	


План заседаний методического совета школы
Цель: рассмотрение предложений по наиболее важным проблемам содержания и методики преподавания,

-обеспечение методической поддержки педагогов по повышению качества образования,

-реализация задач методической работы на текущий учебный год.

Задачи:
-научно-методическое обеспечение реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО. Создание необходимых условий для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы школы. Вооружение педагогов школы  наиболее эффективным способам организации УВП, анализа, экспертизы педагогической деятельности и деятельности учащихся в соответствии с современными требованиями к уровню обученности, воспитанности.

-повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии с требованиями  профессионального стандарта. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.
-приведение в систему работы учителей-предметников по темам самообразования.

-пополнение информационного педагогического школьного банка данных о педагогическом опыте, обобщение и изучение опыта работы коллег. Содействие распространению передового педагогического опыта.

-обеспечение методического сопровождения работы с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами-совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. Осуществление диагностики педагогических затруднений педагогов, оказание им своевременной методической поддержки,

-осуществление координации действий методических объединений по различным инновационным явлениям,

-развитие и совершенствование системы работы и поддержки одаренных учащихся.

Основные направления работы методического совета
1.Координация деятельности методических объединений.

2.Разработка основных направлений методической работы школы; обеспечение методического сопровождения федеральных образовательных программ, разработка  учебных, научно-методических и дидактических материалов.
3.Организация консультирования сотрудников школы по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического  и материально-технического обеспечения «Точки роста».

4.Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей, внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения для проведения учебных занятий  внедрение их в учебный процесс.

5.Разработка  системы методических мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников школы.

6.Реализация программного целевого планирования по приоритетным направлениям УВП.

7.Информационно-аналитическая деятельность.

Структура методической службы 
Председатель – Николаева Наталья Николаевна зам. директора по УВР
Члены Методического совета
Абрамова Светлана Ивановна – директор школы

Николаева Наталья Викторовна – заместитель директора по ВР
Чернышова Елена Юрьевна – руководитель МО учителей естественно-научного цикла.

Любимова Елена Анатольевна - руководитель МО учителей гуманитарного цикла. 

Петрова Юлия Анатольевна – руководитель МО учителей начальных классов

Методические объединения учителей
	№№ п/п
	Название МО
	Методическая тема МО
	Руководитель МО

	11
	МО учителей естественно-математического цикла
	Повышение качества знаний через различные методы обучения, повышения  компетенции учителя и учеников
	Чернышова Елена Юрьевна

	22
	МО учителей гуманитарного цикла
	Реализация обновленных ФГОС как приоритетное направление в преподавании предметов гуманитарного цикла
	Любимова Елена Анатольевна

	33
	МО учителей начальных классов 


	 Создание условия для получения качественного образования учащихся с различными образовательными потребностями
	Петрова Юлия Анатольевна


План работы методического совета
	срок
	Тематика методического заседания

	август
	Анализ методической работы школы за 2022-23 учебный год, работы МО согласно современным требованиям, целям, задачам школы.

	
	Приоритетные задачи МР по новому учебному году. Согласование планов работы ШМО. Выявление дефицитов в работе учителей.

	
	Анализ результатов ГИА. Планирование работы ШМО по ликвидации недочетов, выявленных при итоговой аттестации учащихся.

	
	Повышение квалификации педагогов. Аттестация педагогических работников.

	
	Организация  работы с одаренными детьми: организация школьных предметных олимпиад, исследовательской и проектной работы

	
	Организация работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами. Наставничество.

	ноябрь
	Анализ результатов обучения учащихся за 1 четверть

	
	Анализ результатов школьного этапа ВОШ. Подготовка и участие в муниципальном этапе  предметных олимпиад

	
	Уровень готовности школы к участию в реализации ЦОС и «Точка роста» естественно-научной направленности

	
	Система работы учителей-предметников с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися

	январь
	Анализ результатов обучения учащихся за 1 полугодие

	
	Анализ результатов предметных олимпиад муниципального уровня

	
	О ходе реализации обновленных ФГОСС 

	
	Об итогах работы методических объединений за 1 полугодие

	
	Промежуточные итоги реализации образовательных программ «Точки роста» естественно-научной направленности

	март
	Подготовка выпускников школы к ГИА

	
	Анализ результатов обучения учащихся за 3 четверть. Итоги ВШК

	
	Работа по преемственности начальной и основной школы

1.Социально-педагогическая характеристика обучающихся 5 класса

2.Мониторинг уровня психологической комфортности обучающихся, уровня мотивации к учению в 5 классе

3.Проблемы  преподавания учебных предметов в 5 классе

4.Рекомендации по проведению промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

	май
	Выполнение программ в теоретической и практической части за 2023-24 учебный год

	
	Итоги работы за год:

1.Итоги обобщения опыта учителей-предметников

2.Рекомендации по итогам проведения предметных недель в ШМО

3.Организация повышения квалификации и аттестации педагогов за 2023-24 учебный год

4.Подведение итогов обмена опытом и обобщение опыта

	
	Планирование методической работы на 2024-25 учебный год


Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
Задача: обеспечить методическую поддержку  деятельности педагогов по совершенствованию качества образования в рамках реализации ФОП по обновленным ФГОС  через освоение современных технологий в обучении, воспитании, развитии обучающихся.

	Сроки
	Тематика мероприятия
	Ответств.

	Методические семинары

	октябрь
	Методические требования к современному уроку в ходе внедрения обновленных ФГОС
	Зам директора по УВР

	январь
	Практико-ориентированный семинар по теме

«Контроль, оценка и учет новых образовательных результатов обучающихся в соответствии с обновленными ФГОС»
	Зам директора по УВР

учителя

	апрель
	Использование приемов педагогической техники при формировании ключевых компетенций
	Зам директора по УВР


Работа с педагогическими кадрами
Задачи: сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта

	Работа с кадрами

	1.Повышение квалификации
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	1.1. Курсы повышения квалификации

	Тематика мероприятий
	Сроки
	Ответст-венные

	1.План прохождения курсов повышения квалификации
	Май-сентябрь
	Зам по УВР

	2.Оформлени заявок по прохождению курсов ПК
	В т/г
	Зам по УВР

	3.Самообразование учителей
	В т/г
	учителя

	4.Организация системы взаимопосещения уроков
	В т/г
	Руководители ШМО

	5.Посещение и работа в семинарах и совещаниях по плану ОО и МП
	В т/г
	Учителя, зам дир по УВР, зам дир по ВР

	2.Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	1.Консультации для аттестующихся педагогов на соответствие занимаемой должности и для установления квалификационной категории «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Сентябрь
	Зам дир по УВР

	2.Индивидуальные консультации по заполнению заявлений и оформлению документов на соответствие занимаемой должности
	Сентябрь
	Зам дир по УВР

	3.Консультация для аттестующихся педагогов «Подготовка материалов собственной педагогической деятельности к аттестации»
	Сентябрь
	Зам дир по УВР

	4.Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами
	В течение года
	Зам дир по УВР

	5.Изучение  деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	В течение года
	Зам дир по УВР

	6.Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного педагогического опыта работы аттестующимися педагогами
	Октябрь-апрель
	Аттестующиеся педагоги

	7.Посещение уроков аттестующихся педагогов
	Октябрь-апрель
	Зам дир по УВР


Работа с молодыми, вновь прибывшими специалистами
Цель: оказание методической помощи учителю при становлении педагогического мастерства

Работа с молодыми специалистами проводится в соответствии в планом методической работы школы и заключается в следующем:

-проведение тематических консультаций «Конструирование современного урока»

-посещение уроков молодых специалистов и современный анализ посещенных уроков.

-присутствие молодых специалистов на уроках учителей школы

-разработка рекомендаций для молодых специалистов

-вовлечение молодых специалистов в деятельность школы.

Наставничество призвано обеспечивать методическую поддержку молодых специалистов, вовлекать их в работу по предмету, поощрять участие в профессиональных конкурсах и др.

План работы с молодыми специалистами

	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1
	Издание приказа по школе о наставничестве

Разработка плана работы с молодым специалистом на учебный год
	сентябрь
	Администрация

наставник

	2
	Определение нагрузки молодых специалистов с учетом рационального использования рабочего времени
	сентябрь
	администрация

	3
	Оформление школьной документации
	
	


Работа с одаренными детьми
Цель: выявление детей, мотивированных на учебу и создание условий, способствующих их оптимальному развитию

	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1
	Участие в различных предметных олимпиадах, в том числе и на платформе «Сириус», интеллектуальных конкурсах, интернет-конкурсах и викторинах, дистанционных олимпиадах, международных играх и т.п.
	В т/г
	Руководители МО, учителя-предметники, зам дир по УВР

	2
	Участие в школьной, муниципальной и региональной научно-исследовательской деятельности
	В т/г
	Учителя-предметники

	3
	Индивидуальная работа с детьми, обучающимися на «отлично»
	В т/г
	Учителя-предметники

Руководители ШМО

	4
	Проведение внеклассных мероприятий по предмету в рамках предметных недель
	По плану работы ШМО
	Руководители ШМО

	5
	Психолого-педагогический семинар «Психологические особенности и методические приемы работы с одаренными детьми
	
	Педагог-психолог

Зам дир по УВР


Работа по предпрофильной и профильной подготовке обучающихся.
Одним из направлений модернизации школьного образования является профилизация старшей ступени  общеобразовательной школы, реализация которой, в свою очередь, вызвала необходимость введения дополнительных новаций в школьную практику.

К числу дополнительных инновационных изменений относится:

-ведение уроков по выбору в рамках предпрофильной подготовки:

-организация информационной работы и профильной ориентации старшеклассников по подготовке к выбору профессии (профиля обучения).

Предпрофильная подготовка и профильное обучение предусматривает проведение целенаправленной работы с обучающимися старших классов по их профессиональному самоопределению.

	№

п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Участие в ярмарке элективных учебных предметов
	сентябрь
	Зам дир по УВР

	2
	Анализ трудоустройства и поступление в учебные заведения выпускников 9 и 11 классов
	сентябрь
	Зам дир по УВР,кл рук выпускников

	3
	Обновление сменного информационного стенда по профориентации
	постоянно
	Школьный психолог

	4
	Пополнение фонда библиотеки справочно- информационными материалами
	постоянно
	Библиотекарь школы

	5
	Подготовка материалов по профориентации (памятки, бюллетени) для обучающихся и родителей
	постоянно
	Школьный психолог

	6
	Оформление стенда по предпрофильной подготовке и профильному обучению.
	В т/г
	Зам дир по УВР

	7
	Профориентационные экскурсии на предприятия. Встречи с представителями профессий
	В т/г
	Кл руководители

психолог

	9
	Мониторинг удовлетворенности выбором профиля, курсов по выбору
	2 раза в год
	Зам дир по УВР, педагог психолог


Реализации обновленных ФГОС.
ЦЕЛЬ: обеспечение сопровождения реализации обновленных ФГОС. 

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный
	

	1
	Изучение нормативно- правовых документов по переходу на новые ФГОС педагогическим коллективом.
	в т/г
	зам. дир. по УВР , рук-ли
ШМО
	Оказание
методической  помощи

	2
	Создание условий для повышения       квалификации педагогов
	в т/г
	зам. директора УВР
	Формир. списка учителей, задейст в. в реализации  
для прохожд. курсов ПК по обновл. ФГОС

	3
	Консультирование по созданию Рабочих программ по учебным предметам, разработки РП в соответствии с требованиями ФГОС
	Май -август 2023 года
	заместитель директора по УВР, руководители ШМО
	рабочие пр-мы учителей
по всем учебным предметам учеб.  плана

	4
	Экспертиза рабочих программ по ФГОС НОО; ФГОС ООО, по ФГОС СОО
	До 01.09.
2023
	заместитель директора по УВР, руководители ШМО
	Проект приказов об утверждении рабочих программ для реализации: ООП НОО по ФГОС НОО;ООП ООО по ФГОС ООО, ООП СОО по ФГОС

СОО

	5
	Утверждение ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО
	До 01.09.
2023
	Директор школы
	Приказы об утвержд. ООП

	6
	Консультирование педагогов      по проблемам реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО. ФГОС СОО
	В т/г
	Зам.дир.по УВР,ВР
	Индивидуальн ые консультаци

и по запросам

	7
	Практико-ориентированный семинар по теме «Контроль, оценка и учет
новых образовательных результатов обуч-ся в                     соотв. с новыми ФГОС»
	январь
	Зам. дир. по УВР

педагоги
	Распростране ние опыта работы школы

	8
	Проведение собраний

«Обновленные ФГОС СОО образования. Перспективы реализации» для  родителей (законных представителей)
	Январь-апрель
	Зам.дир.по УВР,кл. рук
	Протокол ы родительс ких собраний

Информация                на официальном сайте

	9
	Организация системы внутришкольного контроля за введением ФГОС
	В течение года
	Зам.дир.поУВР,ВР
	Индивидуаль ные консультаци и, методически е рекомендации

	10
	Открытые уроки с целью знакомства  с опытом работы учителей- предметников по формир.УУД и функц. грамотности  обуч-ся в соответствии с треб-ми ФГОС НОО и ФГОС ООО, ФГОС СОО
	В течение года
	Руководители ШМО Учителя-предметники
	Банк заданий по формированию УУД, функциональ ной грамотности

	11
	Участие в семинарах (вебинарах, совещаниях) муниципального и регионального уровней по

вопросам реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО, ФГОС СОО
	В течение года
	Администрация школы, руководители         ШМО
	Информация на совещаниях с педагогическ ими

работниками

	12
	Анализ оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений школы в соответствии с требованиями обновленных ФГОС
	1 п/г
2023-2024

Уч.г.
	Директор
	Формировани е заявок на приобретение необходимого оборудования                                             для  обеспечения

введению ФГОС

	13
	План внеурочной деятельности в2023-2024 учебном году
	Август 23 года
	Зам.дир. по ВР
	План внеурочной деятельности на 2023-2024

учебный год

	14
	Диагностика уровня сформированности УУД
	Сентябрь 2023 года
	Заместители директора по УВР,
	Справка Индивидуальные консультации для классных руководителе й и учителей-

	15
	Размещение информации по вопросам внедрения и реализации обновленных ФГОС на официальном сайте школы
	В течение года
	Директор, зам. дир. по УВР, руководители ШМО
	Информаци я на официально м сайте

	Диагностичская и контрольно – коррекционная деятельность

	1
	Обеспечение консульт-ной методической поддержки педагогов по  вопросам реализации ООП СОО
	В течение всего периода
	Зам.директор по УВР
	Оказание методичес кой помощи.

	2
	Организация работы по психолого-педагогическому сопровожд. постепенного перехода на обучение по обновленным ФГОС СОО
	В течение всего периода
	Зам. дир. УВР
	Оказание методичес кой помощи.

	3
	Формирование пакета методических материалов по теме реализации ООП СОО по обновленному ФГОС СОО.
	В течение всего периода
	Зам. дир. УВР
	Оказание методичес кой

помощи.

	4
	Формирование пакета методических материалов по теме  реализации ООП СОО   по обновленному ФГОС СОО.
	В течение всего периода
	Зам. дир. УВР
	Оказание методичес кой

помощи.

	5
	Формирование плана ВШК в условиях перехода на обновленные ФГОС СОО
	До 1 сентября
	администрация
	План ВШК на  уч. год. Аналитическа я справка по итогам ВШК.
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	6
	Формирование плана функционирования ВСОКО в условиях перехода на обновленные ФГОС СОО и реализации ООП СОО
	До 1 сентября 2023
	администрация
	План функционировани я ВСОКО на учебный год.

Аналитическая справка по результатам

ВСОКО..


